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Gedragscode beginnend jager versus mentor en vice versa 

 

 
Deze Gedragscode helpt om onze verwachtingen naar elkaar te verwoorden. De code zal 

niet voor elke situatie waarmee je kunt worden geconfronteerd een passende oplossing 

bieden, maar geeft algemene richtlijnen. Gebruik in die gevallen waar de Gedragscode 

niet in voorziet je eigen gevoel en gezond verstand. 

 

Respect 

waardering en collegialiteit 

o we laten de ander in zijn of haar waarde, ook al zijn we het niet met elkaar eens 

o we zeggen het als iemand iets goed doet 

o we respecteren de eigenheid en diversiteit van de ander 

o we praten mét elkaar en niet óver elkaar 

o we staan open voor (opbouwende) kritiek 

o we oordelen niet direct, maar vragen na, doen onderzoek en trekken daarna pas 

conclusies 

 

Integriteit 

eerlijkheid en betrouwbaarheid 

o we doen wat we beloven en komen gemaakte afspraken na 

o we willen kunnen uitleggen wat we doen en waarom we het doen 

o we gaan vertrouwelijk met alle informatie om die we krijgen 

o we respecteren de grenzen van elkaar (privacy) en bewaken onze eigen grenzen 

o we zijn bereid samen te werken en andere te steunen en te helpen 

 

Professionaliteit 

deskundigheid en duidelijke procedures 

o we lossen problemen zo snel mogelijk op en durven initiatieven te nemen. 

o we voldoen aan de eisen die aan onze functie als mentor wordt gesteld 

o we kunnen op onze professionaliteit worden aangesproken 

o we toetsten/evalueren regelmatig procedures, afspraken en werkwijzen 

o we staan ervoor open om nieuwe dingen te leren 

 


